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Servicios Económicos y Familiares  
 
La División de Servicios Sociales de Carolina del Norte no discrimina contra ninguna persona 
en base a raza, color, nación de origen, discapacidad, sexo, o edad en la admisión, 
tratamiento o participación en sus programas, servicios y actividades, o en el empleo. 

 
 
 

COMPENSACION DE TRABAJADORES EN CAROLINA DEL NORTE 
 
 
 
El Departamento de Servicios Sociales de ____________________________ tiene la firme 
convicción de que la gran mayoría de los participantes del Programa "Work First" (que en 
español significa "Trabajar Primero") nunca presentarán una reclamación de indemnización 
laboral falsa.  Sin embargo, el fraude por indemnización laboral se da en Carolina del Norte y 
puede tener costos considerables. 
 
Una persona comete fraude de indemnización laboral cuando, al presentar una reclamación, 
dicha persona no dice la verdad a propósito para obtener beneficios a los cuales él o ella no 
tienen derecho.  Esto es importante cuando se relaciona a si los beneficios se van a pagar, o los 
montos de beneficios que se van a pagar. 
 

• Presentar una reclamación de indemnización laboral por una lesión que con toda 
seguridad no tiene ninguna relación con la Experiencia Laboral o con Servicio 
Comunitario se considera fraude. 

 
• Dar información falsa o exagerada sobre los problemas de salud que se tengan para 

recibir beneficios de indemnización laboral se considera fraude. 
 
Hacer declaraciones falsas con el propósito de obtener beneficios de indemnización laboral 
puede resultar en sanciones civiles y penales para la persona.  El Departamento de Servicios 
Sociales de __________________________ fomenta actividades para prevenir el fraude de 
indemnización laboral. 
 
Esta carta no tiene por objeto impedir el uso legítimo del sistema de indemnización laboral.  
Usted debe informar inmediatamente al supervisor de su lugar de trabajo toda lesión 
corporal que a su juicio está relacionada con el trabajo. 
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